Mobile Akademie
Unternehmensnachfolge

fiir Frauen

PRESSE-INFORMATION

Hessen/Seligenstadt/Frankfurt/Wirtschaft — 24. Januar 2022

Praxistalk Unternehmensnachfolge ,,Unternehmerisches Know-
how erhalten und weitergeben" in Seligenstadt

Am 27. Januar 2022 findet ein Praxistalk im Rahmen des Projekts ,,AUF
- mobile Akademie Unternehmensnachfolge fir Frauen" in der Brauerei
Glaabsbrau in Seligenstadt statt. Die Veranstaltung des Frankfurter
Vereins jumpp — Frauenbetriebe e.V. wendet sich an kleine und mittlere
Unternehmen, die ihren Betrieb Ubergeben mochten und in den
Austausch mit Gleichgesinnten und Fachleuten gehen mochten. Auch
an einer Nachfolge interessierte Grinderinnen und Grinder sind
willkommen.

Frankfurt/Seligenstadt (upe.) Rund um das Thema ,Wissenstransfer in
Unternehmen™ ladt das Projekt ,AUF - mobile Akademie
Unternehmensnachfolge fir Frauen" in Kooperation mit der
Wirtschaftsforderung  Seligenstadt ein zum Praxistalk mit einer
hochkaratigen Runde aus Wirtschaftsakteurinnen und Expertinnen. Kleine
und mittlere Unternehmen (KMU), die auf der Suche nach einer Nachfolge
sind, haben bei diesem Treffen in lockerer Atmosphare die Moglichkeit, mit
weiteren Unternehmerinnen und Unternehmern aus der Region in Dialog
zu treten —in einem Mix aus Erfahrungsaustausch und Wissensvermittlung.

Das Hybrid-Event findet online sowie vor Ort statt und wird am Donnerstag,
27. Januar 2022 von 17:30 bis 20:00 Uhr per Livestream Ubertragen aus der
Glaabsbrau GmbH & Co. KG in Seligenstadt.

Betriebswissen als wertvolle Ressource bewahren

Beim Praxistalk erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
verschiedenen Blickwinkeln, welche grof3e Rolle das Thema Know-how-
Transfer im Kontext der Unternehmensnachfolge spielt: In einem Interview
mit Emmanuelle Bitton-Glaab, der Gastgeberin des Abends, geht es um die
Prozesssteuerung bei der Betriebsibergabe. Frau Bitton-Glaab ist seit
September 2017 Geschéftsfihrerin der Glaabsbrau GmbH & Co. KG, die sie
gemeinsam mit ihrem Ehemann Robert Glaab sowie Julian Menner in
neunter Generation fUhrt. Ehrenamtlich ist sie in hochrangigen Amtern bei
zwei franzosischen Wirtschaftsnetzwerken engagiert. Vor ihrem Einstieg
bei Glaabsbrau war sie an den internationalen Finanzmarkten sowie als
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Gefordert durch:

% Bundesministerium
7B 1 fur Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

einer  Unternehmensberatung in  Frankfurt  tatig.

Das Projekt ,AUF — mobile Akademie Unternehmensnachfolge fir Frauen" wird durch das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWi) im Rahmen der Initiative
LUnternehmensnachfolge — aus der Praxis fir die Praxis" gefordert.



Erganzend gibt Susanne Beckmann, Geschaftsflhrerin der faktors Talent-
und Wissensmanagement GmbH, einen Fachinput rund um die Ressource
Betriebswissen. Die Gesprachsrunde wird vervollstandigt durch Marlen
Kastner vom Grinderzentrum Seligenstadt und Tanja Frisch von der
Wirtschaftsforderung Seligenstadt. Im Anschluss folgt eine Fragerunde fir
Unternehmen, die eine Nachfolge suchen sowie fir Grinderinnen und
Grinder, die eine Ubernahmegrindung erwagen.

Unternehmensnachfolge-Praxistalk

sUnternehmerisches Know-how erhalten und weitergeben® am
Donnerstag, 27. Januar 2022, von 17:30 bis 20:00 Uhr,
Hybrid: Glaabsbrau GmbH & Co. KG, Wallstrasse 1, 63500 Seligenstadt
sowie online. Die Teilnahme ist kostenfrei, um Anmeldung wird
gebeten: www.jumpp.de/auf-praxistalk.

Kontakt

for  Projektinteressierte:  jumpp, Christine Acker,

Projektleiterin, christine.acker@jumpp.de, Tel.: 069 /71589 550
www.auf-unternehmensnachfolgerin.de

jumpp — Ihr Sprungbrett in die Selbstandigkeit, Frauenbetriebe e.V.
Pionier- und Lobbyarbeit fir Female Entrepreneurship

Aufgrund seiner Expertise ist jumpp mit diesem Modellprojekt einer von
rund 30 ausgewahlten Tragern bundesweit. Als gemeinnitziger Verein in
Frankfurt am Main leistet jumpp seit 1984 Pionierarbeit im Bereich der
Existenzgrindungs- und Aufbauberatung fir Frauen. Das Team von jumpp
begleitetin allen Phasen der Unternehmensentwicklung und bei Nachfolge,
sowohl auf Seite der Ubernahme als auch der Ubergabe. Bundesweit
engagiert sich der Verein seit Uber 35 Jahren als Lobby fir das Potenzial
frauengefUhrter Betriebe in der mittelstandischen Wirtschaft. In dieser
Funktion entwickelte der Verein als Impulsgeber ein weitreichendes
Netzwerk und Kooperationsbeziehungen in alle Regionen Hessens.

www.jumpp.de

Initiative ,,Unternehmensnachfolge — aus der Praxis fir die Praxis"
Unternehmensbestand sichern

Das Modellprojekt ist Teil der Initiative ,Unternehmensnachfolge — aus der
Praxis fur die Praxis" des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWi). Sie soll bundesweit Aufmerksamkeit fir das Thema
~Unternehmensnachfolge" erzeugen. Sie férdert Modellprojekte, die dabei
innovative Unterstitzungsangebote regional erproben und damit neue
Impulse setzen wollen.

www.rkw-kompetenzzentrum.de/gruendung/unternehmensnachfolge

Presse-Kontakt: Unica Peters, unica.peters@jumpp.de, — v.i.S.d.P.: Christiane Stapp-Osterod,
jumpp — lhr Sprungbrett in die Selbstandigkeit — Frauenbetriebe e.V., Hamburger Allee 96, 60486
Frankfurt — T.: 069 [ 715 89 55 -0, F.: 069 [ 715 89 55 -29, E-Mail: info@jumpp.de, Webseite:
www.jumpp.de
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